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Mensagem
do CEO da MOVER

Na MOVER, a forma de conduzir os negdcios é considerada tdo
relevante quanto os resultados alcancados. O Cédigo de Etica e
Conduta reflete os valores que orientam as decisGes da companhia
e reafirma o compromisso inegocidvel com a integridade, a
transparéncia e o respeito as pessoas e ao meio ambiente.

O Cddigo serve como guia para Colaboradores, parceiros e
Terceiros, estabelecendo a conduta responsavel esperada em cada
decisdo e em cada relacionamento. A reputacdo da MOVER,
construida ao longo de sua trajetdria, € um de seus maiores
patrimonios, e sua preservacao é responsabilidade de todos.

Ao adotar integralmente esses principios, a MOVER e suas
empresas do Portfélio fortalecem sua atuacdo, consolidam
relacbes de confianca e contribuem para a construcdo de uma
sociedade mais justa e sustentavel, deixando um legado de ética e
responsabilidade para as proximas geracoes.
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Sobre o codigo

Definicao

O Cédigo de Etica e Conduta da MOVER representa nosso
compromisso com uma conduta empresarial integra. E um
documento que sintetiza como devemos agir no desempenho
de nossas atividades.

Objetivo

O Cédigo deve servir de referéncia para a conduta esperada de
cadaum.

A quem se aplica

O Cddigo se aplica a todos os profissionais e diretores da MOVER
e de seu Portfdlio, aos seus acionistas, membros do Conselho de
Administracdo e comités (todos em conjunto denominados
"Colaboradores" ou isoladamente "Colaborador"). Fornecedores,
parceiros
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de negdcios, clientes, representantes ou prestadores de servigos
gque agem em nome ou em beneficio da empresa ("Terceiros")
também devem respeitar as diretrizes definidas neste
documento.

Responsabilidade pelo Cédigo

O Cddigo é aprovado pela Diretoria Executiva da MOVER. Cada
empresa do Portféolio deve dissemind-lo e zelar pelo seu
cumprimento.

Linha ética

A MOVER e seu Portfélio dispdem de um canal de recebimento de
denuncias de violagdes do Cédigo, a Linha Etica, disponivel tanto
para o publico interno quanto externo. Por meio do telefone
0800 941 9574 (com atendimento das 08h as 18h - horario de
Brasilia, em dias Uteis) ou pelos canais online com atendimento
24 horas, através do e-mail mover@canalconfidencial.com.br ou
pelo site www.canalconfidencial.com.br/linhaeticamover,

Qualquer pessoa pode tirar duvidas ou fazer uma denuncia,
anénima ou ndo, com garantia absoluta de sigilo da identidade e
confidencialidade das informacGes fornecidas. Ninguém sera
punido ou sofrerd pressdo por ter acionado a Linha Etica.

Violagdes e medidas disciplinares

As violagcbes ao Cdodigo serdo objeto de sancbes e medidas
disciplinares, definidas no ambito da MOVER e de seu Portfdlio.
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Condutas gerais
da empresa

A MOVER e seu Portfélio conduzem suas atividades com
integridade, responsabilidade e em conformidade com a
legislagdo e melhores praticas. Seguimos diretrizes de conduta
empresarial cientes do papel do setor privado no
desenvolvimento sustentavel, socioecondomico e cultural nos
setores e regides onde atuamos. ldentificamos e prevenimos
riscos a salde e seguranca, zelamos pelo uso adequado dos
recursos naturais e pelo menor impacto das atividades ao meio
ambiente e a comunidade.

Neste Cddigo, essas diretrizes sdo detalhadas de forma a orientar
o relacionamento com cada publico de interesse

Emrelagao a seus colaboradores:

Valorizagao

Acreditamos no desenvolvimento humano e profissionaldos

Colaboradores, promovendo e reconhecendo cada um com base
no mérito, respeito a este Cédigo e desempenho pessoal.
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Respeito

Os Colaboradores da MOVER e de seu Portfdlio deverdao ser
tratados com respeito, em um ambiente de trabalho que
estimule a colaboracdo e disseminacdo de conhecimento.

Assédio, discriminagdao e ofensas

A MOVER e seu Portfélio ndo toleram qualquer tipode assédio,
discriminagdo e desrespeito entre seus Colaboradores e
quaisquer terceiros.

Diversidade

Acreditamos que o respeito a diversidade é condicdo fundamental
para o desenvolvimento social. A diversidade nas empresas
deverd ser respeitada e estimulada.

Saude e seguranga

Seguranga e saude dos Colaboradores sao prioridades para a
MOVER e seu Portfélio, que devem garantir condigdes de trabalho
dignas e saudaveis e adotar politicas de prevencdo,educacdo e
conscientizacgao.
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Emrelagdo a sociedade e meio ambiente:

Meio Ambiente

A MOVER e seu Portfélio buscam a preservacdo do meio
ambiente e otimizacdo no uso de recursos naturais.
Estimulamos a manutencdo de sistemas de gestdo ambiental
para minimizar o impacto de nossas atividades.

Comunidade

Buscamos uma convivéncia harmoniosa com as comunidades
onde estamos inseridos e atuamos para que se desenvolvam
plenamente. A MOVER e seu Portfdlio devem, por meio de seus
respectivos institutos e fundagbes, apoiar projetos de
desenvolvimento comunitario em diferentes d4reas. Nossas
empresas estdo proibidas de realizar investimento social ou
apoiar projetos e entidades do terceiro setor que nao estejam
em conformidade com as diretrizes deste Cédigo ou com a
legislagao em vigor.

Voluntariado

Os Colaboradores da MOVER e de seu Portfélio devem ser
incentivados a praticar agdes de voluntariado em beneficio das
comunidades onde atuam, de forma estruturada e organizada,
com o apoio de fundacdes e institutos vinculados as empresas.
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Relacionamento

com o publico
interno e externo

Relagao com Poder Publico

A MOVER e as empresas de seu Portfdlio repudiam de forma absoluta
qualquer prdtica de corrupgao. O relacionamento com agentes
publicos deve sempre pautar-se pela integridade, correcdo e
profissionalismo. E expressamente proibido oferecer, prometer,
solicitar ou receber qualquer tipo de vantagem, favor ou facilitacao
no trato com o Poder Publico. Da mesma forma, é vedada a
contratagdo de Pessoas Expostas Politicamente (*) com a finalidade
de obter beneficios indevidos, seja em favor dos negécios ou de
interesses pessoais.

(*) Pessoas expostas politicamente sdo agentes publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos cinco anos anteriores, cargos ou fungdes publicas relevantes. Sdo também
assim considerados os familiares desses agentes publicos ou pessoas de seu relacionamento
proximo.Sao considerados familiares os parentes até o 22 grau (ou pessoas com relacionamento

préximo — cénjuge, companheiro(a) e enteado(a)).
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Terceiros

A formacdo e o desenvolvimento de relacGes comerciais entre
MOVER e seu Portfélio, de um lado, e Terceiros, de outro, deve
ser conduzida de forma imparcial, observando-se qualidade,
adequado custo-beneficio e capacidade técnica. Todo
Terceiro tera seu histérico avaliado. Havendo situagdao de
conflito de interesse, é obrigatdria a comunicacdo do fato as
areas de Compliance e ou aos Comités de Etica, que avaliardo o
caso.

Trabalho escravo e infantil

A MOVER e seu Portfélio ndo toleram praticas de trabalho
escravo, infantil ou analogo no desenvolvimento de suas
atividades e de seus Terceiros.

Concorrentes e praticas anticompetitivas

A MOVER e seu Portfélio acreditam nos beneficios da livre
concorréncia. E vedado qualquer ato que possa favorecer praticas
desleais e anticompetitivas.

Participamos de associagGes empresariais com a Unica finalidade
de contribuir para a promocao do desenvolvimento dos setores
da economia em que atuamos.
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Clientes

A MOVER e seu Portfdlio devem oferecer produtos e servigos com
qualidade. Além disso, devem atender clientes e consumidores
com eficiéncia, rapidez, respeito etransparéncia.

Midia

Devemos manter relacionamento ético e independente com os
meios de comunicagdo, reconhecendo neles papel relevante na
sociedade.

O relacionamento com a midia deve ser atribuido a area de
comunicagdo da empresa ou a pessoa designada pela sua
diretoria para exercer tal papel. E vedado o contato com a
imprensa em nome da MOVER ou de seu Portfélio sem designacao
formal da drea de comunicac¢do ou da diretoria.
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Relacionamento

com o0 mercado
financeiro

Registros contabeis, balancgos e relatdrios

Devem ser produzidos de forma correta, clara, objetiva e de
acordo com a legislagao.

Acionistas e investidores

E mandatario respeitar a legislacdo, a governanca corporativa e
as diretrizes que orientam as transacdes com partes relacionadas.

E inaceitavel beneficiar-se de informacdes privilegiadas paravenda
ou compra de ativos.
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Relacionamento

com o publico
interno

Conflito deinteresses

Os Colaboradores devem evitar situacdes em que interesses
pessoais possam representar um conflito, real ou aparente, com
os interesses da empresa, devendo, em caso de dulvida, consultar
Politica de Integridade e Antissuborno e a Diretoria Juridica,
Riscos, Compliance e Integridade da MOVER.

Contratacao de parentes (*)

E permitida a contratacdo de parentes, cOnjuges e
companheiros de unido estavel. No entanto, a relacdo de
subordinacdo entre parentes ou ao mesmo gestor deve ser
evitada. Quando existir, é obrigatdria a comunicacdo do fato a
area de Recursos Humanos e Diretoria Juridica, Riscos, Compliance e
Integridade, que avaliardo o caso.

(*) Relagdo que une duas ou mais pessoas por vinculos de sangue até o 4° grau
(linha direta ou colateral) ou sociais (casamento ou unido estavel).
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Patrimonio da empresa

E de responsabilidade de cada Colaborador o uso correto e zeloso
dos ativos da empresa, sendo vedada a utilizacdo deles para
obtencdo de vantagens pessoais.

Documentos

Documentos produzidos no exercicio das atividades do
Colaborador sdo de propriedade da empresa e devem ser
mantidos conforme as normas de seguranc¢a da informacao ou
orientagdo de superiores hierdrquicos.

Propriedade intelectual

Inovacdo e patentes produzidas no ambiente de trabalho sdo de
propriedade da empresa, mesmo apds o desligamento do
Colaborador que participou de sua elaboracdo, e devem ser
tratadas com confidencialidade.

Porte de armas, drogas e dlcool

Ndo é permitida a posse de armas ou drogas ilicitas nas
dependéncias da MOVER e de seu Portfdlio, que sera considerada
infracdo grave. Bebidas alcodlicas também sao proibidas, exceto
em celebragdes supervisionadas e autorizadas pela diregao.
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Brindes, Presentes e Hospitalidades

A aceitagado e oferta de brindes, presentes e hospitalidade deve ser
limitada ao valor previsto na Politica de Integridade e
Antissuborno.

Comunicagao interna e externa
e uso deredes sociais

O uso de equipamentos e de meios de comunicagdao da empresa
deve ser restrito ao necessario quando para uso pessoal. A
Internet e redes sociais ndao podem ser usadas para difusao de
mensagens ofensivas ou que contrariem os valores da MOVER e
de seu Portfdlio refletidos neste Cédigo e proporcionem risco a
imagem da empresa.

Divulgagao de informagdes e
confidencialidade

O Colaborador tem o dever de manter sigilo sobre informacdes
confidenciais da empresa e deve respeitar as diretrizes das
politicas de segurang¢a da informacao.

E vedado copiar documentos da empresa para fins particulares.
O uso de informagdes privilegiadas da empresapara beneficio
pessoal ou de terceiros, inclusive para negociacdes de titulos
mobilidrios no mercado de capitais configura crime e é proibido.
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Seguranca da Informagao e
Prote¢ao de Dados Pessoais

O Colaborador tem a obrigagdao de cumprir todas as medidas
estabelecidas para seguranga da informagao e protecdao de dados
pessoais, dentre elas, proteger suas senhas de acesso as redes e
dispositivos eletronicos fornecidos pela MOVER, ter o cuidado
necessario com os documentos internos e confidenciais, se atentar
a diferentes tipos de ataques cibernéticos, conforme orientac¢des
rotineiras, como evitar e-mails phishing e seguir todas as
orientagdes, procedimentos e medidas de protecao de dados
pessoais que a MOVER coleta, armazena, transfere e descarta. A
MOVER tem a obrigacdo de proteger esses dados pessoais de
possiveis perdas, vazamentos ou usos indevidos.

Atividades partidarias e religiosas

A MOVER e seu Portfélio respeitam as atividades civicas,
religiosas e politico-partidarias de seus Colaboradores, que
devem ser exercidas no tempo livre de cada um, em carater
estritamente pessoal e sem a utilizagdao de qualquer tipo de
recurso da empresa. A MOVER e seu Portfélio mantém uma
relagao integra e de independéncia com os partidos politicos e
em conformidade com a legislacdo de cada paisonde atuam.
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Atividades sindicais

A MOVER e seu Portfélio mantém relagdao respeitosa com as
entidades sindicais e ndo praticam qualquer discriminacdo com
profissionais sindicalizados, reconhecendo o direito a livre
associagao sindical.

Atividades profissionais externas

Qualquer intengdao de atividade profissional externa deve ser
comunicada antecipadamente as areas de Compliance e ou aos
Comités de Etica para verificagdo de eventual conflito de
interesses. A atividade externa pretendida ndo poderd
prejudicar o desempenho profissional.
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Consideracoes Finais

O presente codigo procurou tratar das diretrizes relacionadas a
ética e conduta, de modo que os temas abordados poderao ser
encontrados nas Politicas disponiveis na intranet.

Em caso de duvidas, entre em contato com a Diretoria Juridica,
Riscos, Compliance e Integridade ou com a Linha Etica:

Pelo telefone 0800 941 9574 (com atendimentodas 08h as 18h -
horario de Brasilia, em dias Uteis) ou

Através dos canais online, com atendimento 24 horas, pelo e-mail
mover@canalconfidencial.com.br ou site
www.canalconfidencial.com.br/linhaeticamover

Este documento passa a vigorar na data de sua aprovacao e
deve ser revisado em um prazo maximo de 03 (trés) anos.

Revisdo 00 aprovada pela Diretoria Executiva da MOVER em:
Sdo Paulo, 17 de setembro de 2025.
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PENSAR JUNTO
E CRIAR VALOR.




0800 941 9574

Horario de Brasilia
das 08h as 18h, em dias uteis

Online, 24 horas

www.canalconfidencial.com.br/linhaeticamover
mover@canalconfidencial.com.br

MOVER

PENSAR JUNTO E CRIAR VALOR
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