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1 Introducéo

Considerando o repudio da Mover Participagdes S.A., denominada “MOVER?”, a qualquer
ato de improbidade, assédio e de pratica discriminatéria entre outros atos que atentem
contra a dignidade da pessoa humana, transparéncia, lealdade e atitude correta é de
ampla importancia para a performance das empresas que todos os seus profissionais
atuem em conformidade com suas politicas internas, padrdes éticos e legislacao.

A Politica de Consequéncias visa a estabelecer diretrizes e critérios gerais para
aplicacdo de medidas disciplinares, de modo uniforme, aqueles que ndo cumprirem
essas regras, mantendo a transparéncia, senso de justica e equidade nas decisdes.

|2 Aplicagéo

Esta Politica se aplica a todos os profissionais da MOVER e suas controladas no Brasil e
no exterior (controladas), incluindo os membros do Conselho de Administracdo da
MOVER e da Diretoria Executiva.

Esta Politica sera observada de forma integrada com todas as demais politicas da
MOVER e legislacdo aplicavel sobre o tema.

Responsabilidades
2.1 Gestores

2.1.1 Assegurar que todos os profissionais sob sua responsabilidade conhegcam o
conteudo deste documento e respeitem suas diretrizes e regras;

2.1.2 Assegurar que todas as infrac6es e medidas disciplinares sejam reportadas a area
de Recursos Humanos;

2.1.3 Monitorar as a¢fes que possam ser passiveis de medidas disciplinares;
2.1.4 Assegurar que as apuracdes sejam feitas com confidencialidade, sem qualquer
anotacdo desabonadora, preservando a imagem do profissional perante o0s

demais profissionais da MOVER néo envolvidos no processo;

2.1.5 Assegurar a efetividade das consequéncias estabelecidas aos profissionais sob
sua responsabilidade;

2.1.6 Monitorar e fornecer orientacdes aos profissionais de sua area que cometeram
alguma infragdo, a fim de evitar reincidéncias;
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2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.2

221

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

Avaliar as infragdes cometidas, em conjunto com a area de Recursos Humanos e
Diretoria Juridica, Riscos, Compliance e Integridade, caso a infracdo néo esteja
contemplada nos exemplos desta politica;

Orientar os profissionais a encaminhar & Linha Etica, quando aplicavel, dentincias
recebidas de forma direta e passiveis de investigacao pelas areas responsaveis;

A aplicacdo das medidas disciplinares sera aprovada pelo Gestor e pela Diretoria
Executiva.

Diretoria Juridica, Riscos, Compliance e Integridade

Fornecer consulta juridica detalhada dos riscos, necessaria nas hipéteses de
desligamentos com ou sem justa causa, com base nas informacodes e elementos
disponibilizados e que propiciem uma analise do caso.

Apoiar na avaliacdo das infragdes cometidas, em conjunto com o gestor imediato
do profissional e Recursos Humanos, caso a infracdo nao esteja contemplada nos
exemplos desta politica.

Promover e refor¢car o comprometimento, responsabilidades e a aderéncia a esta
politica;

Monitorar a efetividade da aplicagdo desta Politica mediante 0 acompanhamento
das medidas disciplinares para as infracbes cometidas, mantendo, em carater
restrito e sigiloso os devidos registros (descricdo e categorias das infracdes,
medidas disciplinares aplicadas, datas e profissionais penalizados);

Avaliar as infracdes cometidas em conjunto com o gestor imediato do profissional
e Recursos Humanos, caso a infracdo néo esteja contemplada nos exemplos
desta politica;

Reportar ao Comité de Etica da MOVER os Indicadores relacionados as infracdes
cometidas e a aplicacdo da Politica de Consequéncias.

2.3 Recursos Humanos

231

Monitorar a efetividade da aplicacdo desta politica, mediante acompanhamento
das medidas disciplinares aplicadas, mantendo os devidos registros (descricédo e
categorias das infracdes, tipos de medidas disciplinares aplicadas, datas e
profissionais penalizados).
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2.3.2 Informar a Diretoria Juridica, Riscos, Compliance e Integridade quaisquer
infracbes que possam ser passiveis de medidas disciplinares;

2.3.3 Apoiar na avaliacédo das infragcbes cometidas em conjunto com o gestor imediato
do profissional, Diretoria Juridica, Riscos, Compliance e Integridade, caso a
infracdo ndo esteja contemplada nos exemplos desta politica,

2.3.4 Apoiar os gestores na aplicacdo das medidas disciplinares conforme categoria de
infragé@o estabelecida nesta politica;

2.3.5 Arquivar toda documentacéo referente a medidas disciplinares nos prontuarios
dos respectivos profissionais, assegurando a sua confidencialidade.

2.4  Comité de Etica

2.4.1 Tomar conhecimento das medidas disciplinares mediante o reporte da Diretoria
Juridica, Riscos, Compliance e Integridade.

3 Conceitos

Consequéncia: medida disciplinar previamente analisada e aplicada ao profissional que
cometeu infracdo de forma proporcional a gravidade e reincidéncias apuradas.

Medida Disciplinar: aplicagdo de uma consequéncia em resposta a infracao
evidenciada cometida pelo (a) profissional, podendo ser adverténcia, suspensao ou
demissao por justa causa, a depender de sua gravidade e do historico profissional do
infrator.

Infracdo: ato de descumprimento das politicas, legislacéo, valores ou diretrizes da
MOVER, ou a adocao de praticas ndo por ela ndo autorizadas.

Termo de Ajustamento Disciplinar: formalizacao da infragédo cometida pelo profissional
com o respectivo compromisso de ndo reincidéncia, além de ser requisito importante
para gerar mudanca no comportamento. O Termo devera ser aplicado para formalizar
uma adverténcia ou uma suspensao.

Adverténcia: aviso do cometimento de Infracdo, buscando a mudanca no
comportamento.

Suspensdo: Medida de afastamento temporério do profissional por motivo disciplinar até
30 (trinta) dias consecutivos, sem o recebimento dos respectivos salarios.

Demisséo por Justa Causa: rescisao do contrato de trabalho decorrente de falta grave,
devidamente apurada.
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4 Regulamentacao

4.1 A MOVER ndo tolera violagdes das politicas e regulamentacdes. Isto significa que
deve ter um processo sdlido e consistente para lidar com os profissionais que néao
estdo comprometidos com as diretrizes, padrdes éticos e de integridade.

4.2 O cometimento de Infracdo implica a aplicacdo de Medida Disciplinar a ser
apurada com base nos parametros da presente Politica de Consequéncias,
considerando-se, dentre outros, a gravidade da conduta, o contexto em que foi

praticada e o historico profissional de quem a cometeu.

4.3 InfracBes e Consequéncias

A tabela a seguir apresenta alguns exemplos de infragdes, categorias de classificacéo e
suas respectivas consequéncias, caso isoladamente consideradas.

A penalidade prevista para cada infracdo, porém, podera ser agravada em caso de
reincidéncia ou caso o historico profissional justifique a aplicacdo de medida disciplinar

mais rigorosa.

4.4 Gradacao

Infracéo

Penalidade/
Consequéncia

Categoria |l — Leve

E a acdo ou omissdo considerada irregular, passivel de punicdo e que ndo cause
prejuizos materiais relevantes ou a imagem da MOVER, ou que nao seja agressiva
(fisica ou moralmente) contra colega de trabalho, superior hierarquico, cliente ou

fornecedores.

Auséncia injustificada nos Treinamentos, presenciais ou por
meio de plataformas eletronicas, dentro do prazo determinado
pela Companhia.

Adverténcia oral

ou

Auséncia de aceite nos Cadigos, Politicas e Manual do SGAS
dentro do prazo determinado pela Companhia.

caso o profissional ja
tenha sido disciplinado

Auséncia injustificada no trabalho.

em razao do
cometimento de

Deixar de comunicar ou fornecer informacdes imprecisas e/ ou
incorretas sobre dados pessoais informados a MOVER por
desidia.

infracdo de Categoria
|- Leve
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Negligenciar as solicitagdes de Tecnologia da Informacéo,
inclusive quanto a manutencédo de arquivos nao permitidos
pelas regras da MOVER.

podera ser aplicada a
Adverténcia escrita
com registro no

Comportamento indecoroso, aquele que atenta contra os bons

prontuario do

costumes, no ambiente de trabalho profissional.
Demais infragbes que ndo sejam consideradas graves ou
meédias.

Penalidade/

Infracéo

Conseguéncia

Categoria Il — Média

E a acdio ou omissdo considerada irregular, passivel de punicdo e que cause prejuizos
materiais relevantes a MOVER ou que seja agressiva (fisica ou moralmente) contra colega

de trabalho, superior hierarquico, cliente ou fornecedores.

Deixar de comunicar ou fornecer informagdes imprecisas e/ ou
incorretas de forma proposital, sobre dados pessoais
informados & MOVER.

Adverténcia escrita

Negligenciar as solicitagbes de Tecnologia da Informacéo,

inclusive quanto a manutencéo de arquivos ndo permitidos

com registro no
prontuario do

pelas regras da MOVER que ocasionem prejuizos a profissional.
Companhia.
Divulgar ou discutir matéria politico-partidaria ou religiosa em ou

recintos da MOVER, visando influenciar pessoas, impondo
opinido pessoal ou causando desconforto e constrangimento.

Caso o profissional ja

Deixar de comunicar fatos que possam conflitar com interesses
da MOVER, de seus clientes e fornecedores (vestigios, indicios
e evidéncias de praticas desonestas e falhas funcionais graves
ou comportamento contrario aos padrdes éticos da MOVER).

tenha sido disciplinado
em razéo do
cometimento de
infracdo de Categoria

Desrespeitar superiores hierarquicos, colegas de trabalho,
concorrentes, clientes e fornecedores da MOVER.

lI- Média
podera ser aplicada a

Gestor ndo aplicar a Politica de Consequéncias.

Suspensao de até 03

Profissional ndo cumprir um ou mais itens previstos na Politica
de Home Office (item 4.2 — Dos critérios de elegibilidade)

dias
com registro sigiloso no

Profissional negar-se em retornar ao Regime Presencial ou
aderir ao Regime Home Office imotivadamente, descumprindo
a orientacdo do empregador sem justificativa para tal.

prontuério do
profissional.

Apesar de cientificado da pratica ou da omissao que configura
a infracdo, reincidir nas préticas exemplificativas que
caracterizam infracdo leve.
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Infracéo

Penalidade/
Consequéncia

Categoria llla— Grave

E a pratica de falta grave, capturado ou ndo no artigo 482 CLT (Consolidag&o das Leis do
Trabalho) a exemplo do mau procedimento ou em ordem de textos legais.

Usar informacbes confidenciais, obtidas por meio de

desempenho profissional, em beneficio proprio.

Negociar, sem autorizacdo de quem € de direito, qualquer bem
de propriedade da MOVER
ou de clientes de que tenha posse.

Suspensao de até 07

Usar sua posicado funcional para obtencdo de vantagens ou
favorecimentos pessoais.

dias

Praticar atos de intimidacdo, ofensa ou agressédo, nas
dependéncias da MOVER ou no exercicio da funcéo seja contra
gualquer pessoa ligada ou ndo a MOVER.

ou
Caso o profissional ja
tenha sido disciplinado

Deixar de comunicar os atos, indicios ou fatos que possam
caracterizar transacdes / operacdes, cujo objetivo possa expor
a empresa em atividades ilicitas.

em razdo do
cometimento de
infracdo de Categoria

Apresentar sinais de embriaguez habitual no ambiente de
trabalho, salvo quando se tratar de doenga, caso em que 0
profissional sera encaminhado para o tratamento necessario.

llla — Grave
podera ser aplicada a
Demisséo por justa

Ofertar e / ou receber brindes, presentes e cortesias com 0
objetivo de influenciar no resultado de qualquer tipo de
transacao comercial que afetem os interesses da MOVER.

causa
(caso exista rol de
evidéncias suficientes

Confeccionar, usar ou comercializar cartdes de visita ou
material promocional que mencione o nome da empresa, sem

para comprovar o
desligamento nessa

autorizacao. categoria).
Encobrir ou omitir uma informacdo importante, fazer falsas
declaracbes em qualquer canal de comunicagcdo, ou enganar
auditores internos, externos, investigadores e afins.
Penalidade/

Infragéo

Consequéncia

Categoria lllb — Gravissima

E a pratica de falta grave, capturado ou ndo no artigo 482 CLT (Consolidag&o das Leis do
Trabalho) a exemplo do mau procedimento ou em ordem de textos legais.

Entregar, prometer ou oferta de qualquer tipo de pagamento,
comissao, presente, remuneracdo a ou vantagem indevida em
desacordo com a Politica de Integridade e Antissuborno a
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autoridades, entidades representativas de classe, agentes
publicos, executivos de empresas (publica ou privada), 6rgdos
publicos ou terceiros a eles relacionados.

Demisséo por justa
causa
(caso exista rol de

Fazer doacdes a partidos politicos, campanhas politicas ou
candidatos para cargo publico em nome de qualquer empresa
integrante da MOVER, sem a prévia e expressa aprovacao por
escrito do Conselho de Administracdo da MOVER.

evidéncias suficientes
para comprovar o
desligamento nessa
categoria).

Prometer, negociar ou realizar doagdes em troca de favores
com qualquer autoridade e/ou agente publico, mesmo que o
favorecido seja uma instituicdo beneficente genuina.

Efetuar doagbes que possam ser enderecadas para
financiamento ao terrorismo.

Favorecer fornecedores e/ou prestadores de servicos na
compra de produtos ou contratagdo de servigcos para obtencao
de vantagens pessoais.

Efetuar qualquer transacdo comercial em beneficio da MOVER
gue possa ser interpretada como lavagem de dinheiro ou
corrupcao

Falsificar quaisquer documentos ou utilizar documentos da
MOVER, sem autorizagédo a qual precisa ser por escrito, para
interesse proprio, ocasionando prejuizos a Companhia.

Aceitar suborno, solicitar qualquer tipo de vantagem ou
promessa de qualquer forma, inclusive comissdes clandestinas,
em qualquer instancia de um pagamento contratual, ou 0 uso
de outros meios ou caminhos para proporcionar beneficios
inapropriados a clientes, representantes, empreiteiros,
terceiros, empregados dos mesmos ou agentes publicos.

Realizar patrocinios em troca de favores de qualquer autoridade
e/ ou agentes publicos, bem como aos profissionais e a
terceiros de forma a causar prejuizo financeiros a empresa e a
sua imagem

Realizar patrocinios sem a aprovacao por escrito da Diretoria
Executiva.

Assediar sexualmente e/ou moralmente colegas de trabalho ou
de quaisquer profissionais dos seus Terceiros.

Discriminar pessoas por motivo de origem, raca, religido, classe
social, opcao sexual, sexo, cor, idade, incapacidade fisica ou
estado civil ou quaisquer outros motivos.

Competir com a empresa utilizando-se de informagbes e de
acessos obtidos através do contrato de trabalho

Comercializar, usar ou envolver-se diretamente com drogas ou
substancias entorpecentes.
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Apesar de cientificado da pratica ou da omissao que configura
a infracdo, reincidir nas préticas exemplificativas que
caracterizam infracdo média ou grave.

4.5 Aplicagdo das medidas disciplinares

4.5.1 As medidas disciplinares classificadas como | (Leve), Il (Média), llla (Grave) e llib
(Gravissima) deverdo ser aplicadas pelo gestor direto apoiado pela area de
Recursos Humanos.

4.5.2 O profissional devera ser informado da infragdo cometida logo apés a
comprovacao e decisdo da medida a ser tomada. Devem, de forma reservada,
serem ouvidas as explicacdes e dadas orientacdes necessarias.

4.5.3 Os procedimentos de averiguagdo devem ser finalizados em até 30 (trinta) dias
corridos, contados do fato gerador ou do momento em que a MOVER dele tome
conhecimento, e as medidas disciplinares, quando aplicaveis, devem ser
aplicadas no dia subsequente ao resultado ou, em caso de impossibilidade, assim
gue possivel, mas sempre de forma imediata de modo que, eventual demora na
conclusdo do procedimento de verificacdo/apuracdo ndo implicara em perdao
tacito por parte da empresa.

4.5.4 Os procedimentos de averiguacdo devem ser feitos com sigilo, evitando
constrangimento do profissional perante os demais membros da empresa ou
fornecedores.

5 Prazo de Validade

Este documento passa a vigorar na data de sua aprovacao e deve ser revisado em um
prazo maximo de 03 (trés) anos.

Aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho de Administracdo da MOVER em:
Sé&o Paulo, 17 de setembro de 2025.
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